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PROIECT 
D E C I Z I E  nr.11/17

al Consiliului sătesc Rogojeni din  08 decembrie 2023

  Cu  privire la aprobarea structurii, efectivul – limită şi 
  Statul de personal al instituţiilor  finanţate din bugetul
  Satului Rogojeni, raionul Şoldăneşti

    În scopul eficientizării, organizării şi sistematizării interne a autorităţii publice Rogojeni,  în
temeiul    art.  14, alin. (2),  lit. l)   din  Legea nr. 436/2006  privind administra ia  publică  locală,ț
anexele nr.3  nr.7 şi nr.10 din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul
bugetar,  Hotărîrea  Guvernului  nr.1231  pentru  punerea  în  aplicare  a  prevederilor  Legii
nr.270/2018 privind  sistemul  unitar  de  salarizare  în  sectorul  bugetar,   anexa  nr.1  la  Legea
nr.155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al funcţiilor publice,  Ordinul Ministerului
Muncii,  Protecţiei  Sociale  şi  Familiei  nr.  22  din  03.03.2014  cu  privire  la  aprobarea
Clasificatorului ocupaţiilor din  Republica Moldova (CORM 006-14 )    i  a avizului  comisieiș
de  specialitate  pentru   activităţi   sociale,culturale,  sport,  tineret,  turism ,  culte,  învăţămînt,
protecţie socială, sănătate publică şi muncă,  Consiliul sătesc Rogojeni  

D E C I D E:

1. Se  aprobă  Structura şi efectivul – limită  şi Statul de personal al uniăţilor de personal 
din instituţiile finanţate din bugetul satului  Rogojeni, raionul Şoldăneşti ,  după cum 
urmează:
1.1. Structura, efectivul –limită şi Statul de personal al Centrului cultural Rogojeni, 
conform anexei nr.1 şi 2;
1.2. Structura, efectivul –limită şi Statul de personal al Bibliotecii publice Rogojeni, 
conform anexei nr.3 şi 4.

2. Sursele financiare pentru remunerarea angajaţilor sunt alocate în Bugetul  aprobat pentru 
anul 2024.

3. Controlul asupra executării prezentei decizii revine comisiei consultative de  specialitate 
pentru  activităţi  sociale,culturale, sport, tineret,turism , culte, învăţămînt, protecţie 
socială, sănătate publică.

4. Prezenta decizie intră în vigoare la data  de 01.01.2024.

Au votat:   pentru – ;     contra –  ,   s-au abţinut – 

Autor : Primarul s. Rogojeni  Groza Ruslan
Tel : (0272 - 63) 2-36,  primaria.rogojeni2003@gmail.com 

Contrasemnat : Secretarul Consiliului 
Ardeleanu Viorica



 
Anexa nr. 1

 la Decizia consiliului sătesc
 nr. 11 / 17 din 08.12.2023

Structura şi efectivul – limită
al Centrului cultural din s. Rogojeni , raionul Şoldăneşti

Nr.
d/o

Denumirea 
funcţiei / postului

Categoria 
funcţiei

unităţi

1. Şef  centru/ şefă  centru F6016 1
2. Conducător cerc / conducătoare cerc F6047 0,75
3. Îngrijitoare  de încăperi H6185 0,25

Total unităţi: 2,0



Anexa nr. 2
 la Decizia consiliului sătesc

 nr. 11 / 17 din 08.12.2023

Statul
de personal ale instituţiilor din subordinea Primăriei Rogojeni 

Centrul cultural

Nr.
d/o

Denumirea funcţiilor Sarcinile de bază ale funcţiei / postului unităţi

1. Şef centru/ 
Şefă centru

- asigurarea conducerii activităţii instituţiei; 
- gestionarea patrimoniul  Centrului cultural;
- elaborarea programelor de activitate şi 
asigurarea realizării acestora;
 - crearea condiţiilor pentru activitatea 
formaţiilor artistice de amatori, a cercurilor 
de creaţie din cadrul instituţiei;

1

2. Conducător cerc/
Conducătoare cerc

- organizarea concursurilor de creaţie 
( literare, muzicale etc) 
-organizarea si desfasurarea activitatilor 
cultural- artistice;
 -promovarea obiceiurilor si traditiilor 
populare :

0,75

3. Îngrijitoare de 
încăperi

1. Menţinerea curăţeniei în încăperile şi 
teritoriul  instituţiei ;  
2. Asigurarea integrităţii şi păstrarea 
bunurilor  materiale ; 
3. Efectuarea , o dată la două săptămâni, a 
curăţeniei generale prin spălarea cu 
detergenţi a uşilor, pereţilor, plintelor etc.; 
4. Îngrijirea florilor de camera; 
5. Utilizarea judicioasă a materialelor i ș
grijă deosebită in mânuirea echipamentelor 
pe care le are in dotare pentru a evita 
avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

Total unităţi : 2,0



Anexa nr. 3
 la Decizia consiliului sătesc

 nr. 11 / 17 din 08.12.2023

Structura şi efectivul – limită al Bibliotecii publice
Rogojeni r-nul Şoldăneşti

Nr.
d/o

Denumirea subdiviziunii Debumirea 
funcţiei/postului

Categoria 
funcţiei/postului

unităţi

1. De specialitate –execuţie Bibliotecar 
principal/bibliotecară
principală 

F6048 0,75

2. Îngrijitoare de incăperi H6185 0,25
Total unităţi 1,0



Anexa nr. 4
 la Decizia consiliului sătesc

 nr. 11 / 17 din 08.12.2023

Statul
de personal ale instituţiilor din subordinea Primăriei Rogojeni 

Biblioteca publică

Nr.
d/o

Denumirea funcţiilor Sarcinile de bază ale funcţiei / 
postului

Numărul unităţilor

1. Bibliotecar principal/ 
Bibliotecară 
principală

1. Diseminarea importanţei  lecturii în 
păstrarea  i perpetuarea spiritualităţii ș
neamului. 
 - Contribuirea la conştientizarea de 
către fiecare cititor a rolului social-
educaţional major lecturii;
 - Contribuirea prin professionalism i ș
devotement la ridicarea prestigiului 
profesiei de bibliotecar ;
 - Educarea la cititori a simţului 
responsabilităţii  comune pentru 
conservarea patrimoniului bibliotecii .

 0,75

2. Îngrijitoare  de 
incăperi

1. Menţinerea curăţeniei în încăperile 
şi teritoriul  instituţiei ;  
2. Asigurarea integrităţii şi păstrarea 
bunurilor  materiale ; 
3. Efectuarea , o dată la două 
săptămâni, a curăţeniei generale prin 
spălarea cu detergenţi a uşilor, 
pereţilor, plintelor etc.; 
4. Îngrijirea florilor de camera; 
5. Utilizarea judicioasă a materialelor 
i grijă deosebită in mânuirea ș

echipamentelor pe care le are in dotare
pentru a evita avarierea, distrugerea 
sau pierderea lor;

 0,25

Total unităţi:  1,0

Notă informativă



la proiectul de decizie nr. 11 / 17 din 08.12. 2023  “Cu  privire la aprobarea structurii,
efectivul – limită şi Statul de personal al instituţiilor  finanţate din bugetul Satului

Rogojeni, raionul Şoldăneşti”

1.Denumirea autorului şi,după caz, a participanţilor la elaborarea proiectului
 Proiectuil este elaborate  de primarul satului Groza Ruslan
2.Condiţiile ce au impus elaborarea proiectului de act normative şi finalităţile urmărite
Proiectul deciziei a fost elaborat  în  temeiul    art.  14, alin. (2),  lit. l)  i  art.  19   din  Legea nr. ș
436/2006  privind administra ia  publică  locală, anexele nr.3 şi nr.10 din Legea nr.270/2018 ț
privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, Hotărîrea Guvernului nr.1231 pentru 
punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de  salarizare în 
sectorul bugetar, anexa nr.1 la Legea nr.155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al 
funcţiilor publice,  Ordinul Ministerului Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei nr. 22 din 
03.03.2014 cu privire la aprobarea Clasificatorului ocupaţiilor din  Republica Moldova (CORM 
006-14 ).
3.Principalele prevederi ale proiectului şi evidenţierea elementelor noi
 Statele de personal se stabilesc în legătură evaluarea necesităţilor reale de personal în  APL şi 
instituţiile subordinate .
4.Fundamentarea economico-financiară
Implementarea prezentului prroiect presupune surse financiare , care sunt planificate în Bugetul 
2024.
5.Modul de incorporare a actului in cadrul normative in vigoare
Proiectul de decizie a fost elaborat în conformitate cu : 
- art.14. alin. ( 2 ) lit. ( l ) din Legea nr. 436 / 2006 privind administraţia publică locală ;
 - anexele nr.3 , nr. 7, nr.10 din Legea nr. 270 / 2018 privind sistemul unitar de  salarizare în ș
sectorul bugetar; 
- Hotărîrea Guvernului nr. 1231 pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 270 / 2018 
privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar; 
- anexa nr.5 a Hotărârii Guvernului nr. 201 / 2009 privind punerea în aplicare a Legii 158 / 2008 
privind funcţia publică şi statutul funcţionarului public ; 
- anexa nr. 1 la Legea nr. 155 / 2011pentru aprobarea Clasificatorului unic al funcţiilor  publice ;
Ordinul Ministerului Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei nr. 22 din 03.03.2014 cu  privire la 
aprobarea Clasificatorului ocupţ iilor din  Republica Moldova (CORM 006-14 ) ;
 Proiectul este ajustat  la actele normative elaborate de APL Rogojeni , cum ar fi Strategia de 
dezvoltare a localităţii , aprobată prin Decizia r. 4/1 di 05. 08. 2016 şi Bugetul pentru anul 2024 ,
aprobat prin Decizia nr. 11 / 13 din 08.12.2023.
6.Avizarea şi consultarea publică a proiectului
În scopul respectării prevederii Legii nr. 239 din13.01. 2008 privind transparenţa în  procesul 
decisional şi Legii nr. 100 din 22. 12. 2017 cu privire la actele normative,  anunţul cu privire la 
inţierea elaborării proiectului deciziei precum  anunţul cu  privire la consultări publice , inclusiv  
proiectul de decizie cu toate anexele şi explicaţiile de rigoare au fost plasate au fost plasate pe 
pagina oficială www.rogojeni.sat.md  şi  pe panoul informativ.
Proiectul de decizie se prezintă comisiilor de specialitate pentru avizare pentru a se propune 
Consiliului sătesc  pentru examinare şi adoptare în şedinţă .
7.Consultările expertizei juridice
Proiectul de decizie nu prezintă elemente de corupţie.
8.Constatările expertizei juridice Proiectul de decizie corespunde normelor legale . Proiectul va 
avea un impact semnificativ în respectarea principiului transparen ei .
Primar,  Groza Ruslan

http://www.rogojeni.sat.md/
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