
Anexa nr'1

decizia consiliuhri

din 27.10.202:,3

R]IGULAMENT

de organizare qi func{irlnare a Centrului cultural Rogojeni

Capitolul I
DI|SPOZITII GENERALE

l.Regulamentuldeorganiz:areqifunclionstt-t::'lruluioultuTtS:continuare-.
Regulamenf) stabileqte modul- de infiin,fa re, organiz.are. $.i desfaqurrare a activitllii centruluji

cultural, precum gi domeniile de cornpeten![, atribuliile qi drepturile acestora'

2.Centrulculturalestecasadeculturdftrlstatutdepersoanijuridic[,careactiveazii
subformauneisubdiviziunistructuraleaautorit[tiifondatoare.

3. Fondator al centrului culturinl este autoritatea administrafiei publice locale primlria

Rogojeni.

4.inscopulasigur[riiuneiactivit6lieficienteacentruluicultural,fondatorulaproba
Regulamentrl d. 

";;;;;;; 
qi funclionare elaborat in conformitate cu prezentul Regulament'

structura qi organigrama centrului lritr.ur , finand cont d., 
"."..:]l11le 

culturale alle

comunit[1ii, de bugetul pranificat qi de alte acte necesare pentru o bun[ organizare a activit[lii

centrului cultural.

5.oricemodificareamoduluideorganizareqifuncliorrareacentruluiculturallse
aprobl prin actul fOndatorului, prin coordonare-in scris cu organul central de specialitate care

asi gurl r eatizar ea;ffi;ti iloireniul culturi i 9i p atrimoniului nalional'

II. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTTILE$I

DREPTURILE CENTRULU CULTURAL

6, Centrul cultural igi planific[ activitatea inbazaqiin vederea realizlrii programului

de activitate.

1. Obiectivele generale de activitate ale centrului cultural sunt urmltoarele:

1) organizarea qi desfiqurarea activitllilor cultural-artistice, educative$uristice' de

ugr.*.ni Ei ilte servicii prioritare pentru comunitate;

8. conservarea, protejarea, transmiterea gi punerea in valoarea

patrimoniului cultural ;



g. obiectivele generale de activitate ale centrului cultural sunt urm[toarele:

2) organizarea qi desfEEurarea activitfiilor cultural-artistice, educativeJuristice,

ugr.*rni qi alte servicii prioritare pentru comunitate;

3) conservarea, protejarea, transmiterea $i punerea in valoare

patrimoniului cultural ;

de

4) stimularea creativitllii qi talentului;

5) dezvoltarea industriilor creative;

6) identificarea necesitatilor culturale ale populaliei;

7) cregterea gradului de acces qi 6e participare a cetdtenilor la viala culturalii,

g) promovarea valorilor qi autenticit[tii crealiei artistice contemporane qi artei

interpretative din toate genurile: muzic6, coregrafie, teatru, artd plastiLcd, artizanat etc';

9)revitalzarea qi dezvoltarea nneseriilor Ei indeletnicirilor tradilionale gi susfinerea'

celor care le practicl;

10) marcarea prin activitl1i/acliuni cultural-artistice a celor mai importante

evenimente locale, nalionale qi internalionale;

11) formarea cultural[ a popula!:iei;

12) alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv rncte ale fondatorului, dirr

domeniul culturii.

1g.in scopul realizlrii obiectivelor prevlzute in pct. 7, centrul cultural

urmltoarele atribu{ii:

1) realizeazd.Eisusline organizateaevenimentelorculturale:

spectacole, concerte, campanii culturall, cenacluri, expoz:i1ii, tirguri' festivaluri'

seminare, ateliere de lucru, rnese rotunde, concursuri de meserii tradilionale qi alte

evenimente culturale in tar[ sau in strdinbtate;

Z) elaboreaz[ programul anual de activitate, linind cont de necesitllile

culturale ale localit[1ii;

3) elaboreaza raportul anual de activitate, prezent0ndu-l in mod

obligatoJu secliei cultur[ din cadrul autoritetii administraliei publice locale de

nivelul al doilea ;

4) sprijinA tinerii arti$ti in afirmarea lor;

u,,o, *ul}ri"l" Ji"tlili.,ti::"tt 
de crrfi' reviste qi public;a1ii locale' precum qi a

6) valorific[ crealia popular[ tradilional6 din localitate, promoveaz[

qidezvolt[ meqtequgurile art'istice din 1ar[;

7) stabileqte qi promoveazl schimburi cultural-artistice in far6 qi

instriin[tate;
g) promoveazi patrimoniul local ca sursi-cheie pentru culturi qi pentrudezvolta'tea

s iniliaz6 programe pentrur promovarea turismului curltural de interes local;

9) inil\azdprograme pentru promovarea turismului cultural de interes

local;

l0) in colaborare cu diverse biblioteci, organizeazl servicii de

documentare qi informare pentru comunitate'



10. in vederea realizlrii atribu{iilor sale, centrul cultural are dreptul:

1) s[ inainteze fondatorului propuneri de modifrcare a cadrului normativ indomeniu;

2) s[ colab oreze,prin intermeiid fondutorului, cu autorit6tile administratiei publice'

cu instituliile de pffi-rr'ortuniraliile necomerciale qi cucele internafionale;

3) si acceseze resursele qi sistemele informa{ionale de stat detinute de alte autorit[ti ale

administraliei pubrice sau structuri #;;i;4i""ui.'oin domeniur torde competentl, conform

o**oi;':;T:ffiile 
alte drepturi ce decurg din prevederile prezenrului Regulament qi ale

actelor norr"tir.]iirarA .*, Oe faptut ce nu deline personalitate juridic6'

III.ORGANIZAREAACTIVITAgTCENTRULUICULTURAL

1. Functionarea centrului cultural este asigurat[ de c6tre personalul de conducere qi

de Personalul auxiliar'

2. Centrul cultural este condus de cltre qeful centrului angajat de cltre fondator in

urma unui concurs organizat in .oJ public ai transparent' Procedura- de desf6qurare a

concursului qi memUriilomisiei O" .or""rr se aprob[ dL c6tre fondator' Comisia de concurs

este formatl din 3 membri, ointr. tuie un' membru va fi reprezentantul serviciult'li

desconcentrat in teritoriu , iar in lipsa ac.st ia - un alt reprezentant nymit de Ministerul

Culturii. gen f cenirului cultural este numit pentru o perioada de 4 ani qi poate fi demis de

ronoutor in conformitate cu prevederile legislaliei.

11. Cerin{ele generale pentru ocuparea func{iei de qef al centrului cultural

tunttr; 
ru aib6 studii in domeniu prin absolvirea unei institulii de invr{rmint

vocationale/tehnic post secunaur. non' t.a"i 11'9lul V ISCED) sau a unei institutii de

invlt6m0nt ,rp.rioi O, licenla (Ci;N ri. StrOiif. formale nu ,uni obligatorii in cazul unei

experienle d. i;; de cel' prri, : ani in domeniul culturii qi delinerii unor cursuri de

foimare continud in domeniul culturii;

Z)s|taiblcapacit[1ideu*ilirurracalculatoruluiinvedereaelaborIriiunor
lucrdri/pioiecte gi de utilizare a internetului;

3) sa aibi capacitatea de a acorda asistenla metodologica de specialitate gi capacitatea

de implicare nemijlocitl in soluli*"*" p-blemeror iin ao-*.niu, confirmate prin rezultate

palpabile qi t*p;ti;"ta untttioutd in domeniu; , -:: -^-+-. 3^,
4)s6aib6capacitateadeaidentifrcaEiapropunesoluliipentru.l.lolul'..:.::11.Y]:P'1

probleme Ai, uJirii.iea instituliei, prezentind in Cadrul concursului idei, concepte $t masurr

iealiste de dezvoltare a instituliei'

|2.$efulcentruluiculturalareurmitoareleatribu[ii:
1) asigurl organizarea, conducerea Ei dezvoltarea subdiviziunii/instituliei;

2) este responsabil de indeplinirea corespunz[toare a atribuliilor casei de cultur6;

3)reprezint[casadeculturlinrelaliilecuautorit{ilepublice,organizafileqi
instituliife nilionale qi internationale'

4) elaboreaza programul anual de activitate qi ia masurile ce se impun pentru realizarea

acestuia;

5) intocmegte raportul anual al activitl1ii desfbqurate Ei formuleazl propuneri pentru

imbun[t[1irea activit[fii, pe care le prezint[ fondatorului;

6) elaboreaz[ qi asigura ctmpletarea lunard a registrului de eviden{6 al casei de



tu"utu'r) 
asigurl elaborarea proiectului de buget al casei de cultur' gi il prezintr fondatorului

spre aprobat

8) organizeazl Ei coordoneaz6 activitatea personalului instituliei, calitatea qi modul de

r ealizar e a sarcinilor;

9) coordon eazd cufondatorul angajarea personalului;

10) prezint6 rapoarte textuale i statistici, precum Ei alte informalii relevante

autorit[1ilor publice locale qi centrale;

11)monitor\zeazd"repetiliileproducliilorcultural-artistice,expoziliile,concursurileqi

manifestlrile iniliate de casa A. .ufiu.i-t'ututu'a qi propune misuri pentru imbunit[1irea

acestora;

12) dupe caz, stabileqte leg[turi culturale cu institulii, cu orgllnizalii' cv persoane frzicet

qi/sau juridice din {ar[ qi din striindtate;

13) organ izeazdgi coordon eazit activitatea personalului instituliei' calitatea qi modul

de realizare a sarcinilor;

14) coord oneazdcu fondatorul angajarea personalului;

15) prezint[ rapoarte textuale qi statistici, precum Ei alte informalii relevante

autorit[1ilor publice locale qi centrate'

l6) organ izeaz6, qi coordoneaza activitatea personalului inrstituliei, calitatea qi modurl

de realizare a sarcinilor;

17) coord oneazdcu fondatorul angajarea personalului;

18) prezintd rapoarte textuale qi statistici, precum qi alte informalii relevanlie

autoritl1ilor publice locale qi centrale;

19) monito r\zeaz|"repetiliile produc{iilor cultural-artistice, expoziliile' concursurile qi

manifest,rile iniliate de casa a. ,uri"ri-.rutu.ura qi propune mdsuri pentru imbunlta{irea

acestora;

20) dupe caz, stabileEte leglturi culturale cu institulii, cu organizalii' cu persoane fizioe

qi/sau juridice din tar6 qi din str6in6tate;

21) asigur[ transparenla in activit?1. 
Ptin 

plasarea raportului anual de activitate la

sediul ur.rt.iu, intr-un spaliu accesibil publicului;

22)exercit6altesarcinireferitoarelaactivitatea
fondator.

casei de culturl, delegate de cltre



13.Programulanual.deactivitatealcentruluiculturalseaprobldec[tre
fondator prin coordJnur. cu seclia .i*ra oin cadrul autoritl1ii administraliei publice

locale de nivelul al doilea '

|4.Nivelulderealizareaprogramului.deactivitateacentruluiculturalse
reflectl in registrul de eviderta u *tti"ital"i tt"t*lui cuiiu'al' conform modelului din

anexa nr. 2. Registrul se completeazii fu'u"J" c6tre conduc[toru]l centrului cultural' iar la

sfhrqitul fiec'rui an, impreuna.u.rupo'i'i t'*LOt activitate' se Srrezinti spre informare El

examinare secliei ,riiria ai" cactrui *"r*at,r administrali.i puutir. locare de niverul al

doilea.

15.infuncliederezul,tateleactivit[liiinanulprecedent,centruluicultural
poate fi raportat la una dintre 

"u,"g,oriiil 
i-lv i'ioitii qi modul de raportate a centrului

cultural la categoria instituliei *,nt pttua^1i in actele normative ce tin de salarizare in

sectorul bugetar'

16.Angajareaqiactil,itateasalarialilorcentruluirlulturalestereglementatS
de legislalia muncii,ie regulame"t',1 i;;;; al cas"i at t'fi"a gi de contractul individual

de munc6'

|l.infuncliederezultateleactivitdliiinanulprecedent,centruluicultural
poate fr raportat la una dintre categoriiiei-w rnditii qi modul dle raportate a centrului

cultural la categoria instituliei sunt previzuli in actele normative ce

lin desalari zareir. sectorul bugetar'

ls.Angajareaqiacti.vitateasalarialilorcentruluiculturalestereglementatl
de legislaliu .nun.ii,'?l r.[riu,r.n'"il'1"i" "f 

casei de cultur[ qi de contractul individual

de munc6.

N. PATIUMONIUL $I FINANTAREA

lg.Centrulculturalnudispunedepatrimoniulsl6ufiindosubdiviziune
structuralL a fondatorului'

20.Bugetulcentruluiculturalseelaboreazd,Selaprob[giseadmin\streazd
inconformitate cu principiile, ,.g,,dt;;;"tt0"." staiiiite i, t'egea finanlelor publice qi

t.tp"rt"Uiiitllii bugetar-fiscale nr' 181/2014'

2|.Finanlareacentruluideculturlseefectuetvdd\nbugetullocal.

22. Retribuirea muncii personalului centrului curltural se efectueaz[ conform

legislalieiprivindsis-temulurritardesalarizareinsectorulbugetar.

v. EVTDENTA CONTABILA $r RAPORTAREA

23,Evidenlacontabil[qiraportareaseefectueazddecltrecorrtabilitatea

fondatorului.



vr. DrisPo zrTtl SPECIALE

24, Centrul cultural prezint[ rapoarte anuale textuale gi statistice
fondatorului qi secliei cultur[ din cadrul autoritalii administratiei publice locale de nivelul
al doilea

Secretara consiliului, Ardeleanu Viorica

Anexa nr.1

La Regulamentul de organizare gi

l'unctionare a Centrului cultural

Stat de personal pentru Centrul cuttural Rogojeni


