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DECIZIE nr.6/11
a Consiliului satesc Rogojeni din 06 decembrie 2024

“Cu privire la acordarea premiului anual”

In scopul respectarii drepturilor salariale ale persoanei cu functie de demnitate publica, in
temeiul art. 19, 162, 164, 165 alin. (1), 166 din Codul Administrativ nr. 116 /2018, art. 14 alin.
(2), art.32 alin.(1) al Legii nr.436- XVI din 28.12.2006 privind administratia publicd locala,
Legii nr. 199 din 16.07.2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica ,
art.21' al Legii nr.270 din 23.11.2018 cu privire la sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar , Regulamentului privind modul de calculare si plata a premiului anual personalului din
unitdtile bugetare, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 1231 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270 / 2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, tinind
cont de Avizul comisiei de specialitate pentru activitdti economico-financiara, drept si disciplina,
Consiliul satesc Rogojeni

DECIDE:

1. Se acordd premiu anual, pentru rezultatele activitatii in anul 2024, primarului satului
Rogojeni in marime de 50% din salariul de baza (conform anexei)

2. Sursele financiare vor fi alocate in luna decembrie din mijloacele fondului de salarizare
prevazute pentru anul 2024 .

3. Responsabil pentru executarea prevederilor din prezenta decizie se desemneazd contabila
sefa Guzun Ana.

4. Prezenta decizie intrd in vigiare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si
poate fi contestatd 1n conditiille Codului Administrativ in termen de 30 zile cu cerere
prealabild autoritatii emitente, pe adresa : sediul Primariei Rogojeni , r-nul Soldanesti.

5. Controlul executdrii prezentei decizii se atribuie primarului Groza Ruslan.

Au votat: pentru -9, contra -0, s-au abtinut — 0.

Presedintele sedintei Railean Olga

Secretara consiliului Ardeleanu Viorica



Anexa nr.1

la Decizia nr.6/11 din 06.12. 2024

Lista nominala,

indicii i marimea premiul anual , calculat pentru persoanele cu functie de demnitate
publica si persoanele cu functie publica de conducere pentru rezultatele activitatii
desfasurate in anul de gestiune 2024

232
Nr. | Numele, functia | Zile coeficient % Salariu | Suma
d/o | prernumele Efectiv Salariu 50% premiului
lucrate de baza anual
1. Groza Ruslan primar | 232 1,0 12690 | 50 6345 6345,00
Contabila sefa Guzun Ana




RAPORT
Cu privire la acordarea premiului anual persoanelor cu functie de demnitate publica si
persoanelor cu functie publicd de conducere pentru rezultatele activititii in perioada
ianuarie-noiembrie 2024

In temeiul Hotarieii Guvernului nr. 984 din 22.12.2020 privind acordarea premiului
anual personalului din unitdtile bugetare, anexa nr.10 la Hotarirea Guvernului nr.1231/2018.
De premiu anual pentru rezultatele activitatii in anul 2024 poate beneficia personalul din
unitatile bugetare salarizat in baza Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, care a desfasurat activitate pe parcursul anului 2024.

Pentru acordarea premiului anual se vor utiliza mijloacele fondului de salarizare in
marime de pana la 50% din salariile de baza ale persoanelor cu drept de a beneficia de
premiu anual, calculate la 01 decembrie 2024 , pentru perioada ianuarie-noiembrie 2024,
proportional timpului efectiv lucrat in anul 2024.

Premiul anual pentru rezultatele activitatii in perioada ianuarie-noiembrie 2024 se va
achita in luna decembrie 2024. Premiul pentru rezultatele activitatii in anul 2024 se va
acorda in limitele volumului cheltuielilor de personal prevazute in anul 2024 in bugetul de
stat, bugetele locale, bugetul asigurarii sociale de stat.

Marimile premiilor pentru conducatorii unitatilor bugetare se stabilesc de catre organul
ierarhic superior. Mdrimea maxima a premiilor pentru conducatori nu poate depasi 50% din
salariul de baza.

De premii anuale pot beneficia persoanele cu functii de demnitate publica, functionarii
publici, care va fi acordat prin decizia consiliului local.

Scopul acestui proiect de decizie este respectarea drepturilor salariale ale persoanelor cu
functii de demnitate publica si functionarului public de conducere.

Contabila sefa Guzun Ana



NOTA INFORMATIVA
la Proiectul de decizie nr.6/11 din 06.12.2024 “Cu privire la acordarea premiului
anual”

1. Denumirea autorului proiectului . Autorul proiectul este primarul satului si este
elaborat de contabila sefa Guzun Ana.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie Proiectul a fost elaborat in
conformitate cu Legea privind administratia publica locala Nr. 436-XVI din 28.12.2006,
Legii finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181 din 25.07.2014 , Art. 21"
al Legii nr.270 din 23.11.2018 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar ,
Regulamentului privind modul de calculare si plata a premiului anual personalului din
unitatile bugetare, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 1231 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270 / 2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

3. Scopul elaborarii proiectului de decizie este acordarea premiului anual persoanelor cu
functie de demnitate publica pentru rezultatele activitatii in perioada ianuarie-noiembrie
2024.

4. Conformitatea proiectului cu actele normative si legislative in vigoare Proiectul de
decizie respecta prevederile actelor normative si legislative actuale si este elaborate in
vederea implementarii Legii nr. 239 din 13.11.2008 privind transparenta in procesul
decisional si Legii nr. 100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative.

5. Principalele prevederi, evidentierea elementelor noi Legile care reglementeaza
domeniul vizat: Legea nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administratia publica
locala,, Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr 181 din 25 iulie 2014,
Legea nr. 397-XV din 16 octombrie 2003 privind finantele publice locale, Legii nr. 199 din
16.07.2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica , Legea nr.270
din 23.11.2018 cu privire la sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar ,
Regulamentului privind modul de calculare si plata a premiului anual personalului din
unitatile bugetare , anexa 10 la Hotarirea Guvernului nr.1231/2018. Proiectul deciziei
presupune acordarea premiului anual persoanelor cu functie de demnitate publica pentru
rezultatele activitatii In perioada ianuarie-noiembrie 2024 .

6. Fundamentarea economic-financiara
Implementarea proiectului de decizie implica alocarea mijloacelor financiare si indica si
sursa de finantare - din mijloacele fondului de salarizare prevazute pentru anul 2024 .

7. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ Proiectul de decizie a fost elaborate
in conformitate cu art. 43(1) b) al Legii nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind
administratia publica locala, art. 61 (1) al Legii finantelor publice si responsabilitatii
bugetar-fiscale nr. 181 din 25 iulie 2014, art.27 din Legea nr. 397-XV din 16 octombrie
2003 privind finantele publice locale, al Legii nr.270 din 23.11.2018 cu privire la sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar , Regulamentului privind modul de calculare si plata a
premiului anual personalului din unitatile bugetare pentru rezultatele activitatii in perioada
1anuarie-noiembrie 2024 , anexa 10 la Hotarirea Guvernului nr.1231/2018 .

8. Avizarea si consultarea publica a proiectului Proiectul de decizie se prezinta comisiilor
de specialitate spre avizare pentru a se propune Consiliului local pentru examinare si
adoptare in sedinta.



9. Constatarile expertizei juridice Categoria actului propus este Decizia Consiliului local,
ceea ce corespunde art.14 din Legea nr 436 din 28.12.2006 cu privire la administratia
publica locala, Legii finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr 181 din
25.07.2014, art 28 al Legii finantelor publice locale nr. 397 din 16.10.2003.

10. Impactul proiectului Proiectul va avea un impact stimulativ pentru persoanele cu
functii de demnitate publicd din cadrul APL Rogojeni.

Contabila sefa Guzun Ana
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