
Attexa nr.5

Decizia nr.l/13

din 25.02.2025

Politica de Confiden{ialitate privind prelucra

ale trngajafilor

qi poten{irrlilor angaja{i

ai Primiriei satului Rogojenio raionul $oldlneqti

Dreptul rltr nutetn oastrd, tn crilitrrte tle tmgaiali, lo intimitute qi viuld ltrivutii

reltrez,intit pentru n\i o priilritatc ;i suntent in permonenld ongaiu(i in

infiunittiryireu cDntinuti o modului tn care proteidm tlotele duntneavoastrti cu

crtucter personol

INFORMATII PRELIMINARE

*RIMARIA 
'ATULUT 

R.G,JENI, este conqtienta de importanla protecliei vie{ii private qi a

libertalilor individuJre ;;;;;;.;a ,a urigrre pioteclia u..rioru in conformitate cu legislalia in

;,g;r;; cu privire la proteclia ditelor cu caracter personal'

Scopul acestei politici de confidenlialitate privind prelucrarea datelor personale ale angajalilor

qi potenlialilor angaja{i (denumitb in continuare ,,Poiiticl de Confiden{ialitate") este de a vi

informa cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal efectuata in contextul recrutdrii,

angajdrii, pe perioadi executiir-ii corttractult,ti inditidttal de muncd, preatm ;i dupd tncetarea

ariri,iaqiia d-repturile pe care le aveli cu privire la aceste date'

prezentapolitica de confidenlialitate se refer[ la activit[1ile de prelucrare a datelor cu caracter

personal care sunt de natura s[ conduca la identificarea, in mod direct sau indirect, a unei persoane

fizicecare participa intr-un proces de recrutare - denumitl in cele ce urmeazl "l)ersoanla vizatd" '

prezenta politic[ de confidenlialitate p;;. i; apricare principiul transparenlei gi descrie modalit[1ile

prin care se real\ze:azA operaliunile de.colectare, utilizare, diseminare, Stocare Si eliminare a datelor

dumneavoastr[ (denumita persoan d, vizard) cu caracter personal de citre PRIMARIA SATULUI

ROGOJENI (denumitf, in continuare "primiria" sau ,,entitatea"), in calitate de operator de date

cu caracter Personal.

Aceast[ politic[ de confidenlialitate descrie categoriile de informalii care v6 privesc, pe care

*RTMARTA SATULUT ROGoJENT le colecteaz[, motivele pentru care aceste informalii sr-rnt

colectate, principiile de baz6, pe care ne baz[m tratarea acestora gi modul in care PRIMARIA

SATULUI ROGOJENI v6 gestioneazd datele personale, precum Ei are drept scop de a. ne

indeplini obligalia legal[ de a v[ infbrrna cu priviie 1a preluciarea datelor cu caracter personal pe

care o desfrEurlm in calitate de operator de date'

PRIMARIA SATULUT ROGOJENT colecteazi Ei utilizeazd datele cu caracter personal pe

care le furnizali in ti.prl procesului de recrutare, precum qi alte date cu-caracter personal care sunt

colectate in timpul 
"rgu.iarii 

qi pe perioada executdrii contractului individual de munc6'

Avem nevoie de datele dumneavoastri cu caracter personal pentru a inilia. qi petrece procesul de

recrutare, de a executa $i inceta contractul individuai de muncl incheiat cu dumneavoastra, precum



gi pentru a ne conforma cu obligalille 
lntractuale 

qi de reglementare aferente acestuia' Flr[ aceste

date, nu vom putea sr vr recrutrm il;; ti ongoJr*, sau sr ne conformrm obliga{iilor

noastre in baza ulrui astfel de contract'

potrivit prezentei politici de confidenlialita*, .n.-?, 
stabilit regula resoect[rii obligaliilor

prevazute de legisralia in vigoar. priuina* prot..Eu d.atelor cu caracter p.rronui, dar trebuie sa fi1i

congtienli de faptul c[ gi dvs tr.ebuie J-f'ti vigilenli tu 
'int 

partajali datele personale $i cum v[

proiej a1i' comunicaliile qi dispozitivele'

DESCRIEREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL PE CARE LE PRELUCNAVT,

scopuRrlE gr TEMniumr,n LEGALE ALE PRELUCRARII"

Date cu caracter personar,, inr.u*,Ia- i"r"r*rr,i referitoare ,a o persoand frzicd identificat, sau

identificabira. Dateri dumneavoastra de contact qi data'nasterii sunt, de e:remplu, sunt date

,tti"rliiriiRlA 
sATULur ROGOJENI asigura prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter

personal. in acest context, orp."lu..iiti i'Jtu'na' printre altele' colectarea' utilizarea datelor

dumneavoastra personai", o.{iarrlrea sau distrugerea lor_in orice mod.

Categoriile de date cu chracte. p*t*'f p"t tu" le proces-[ m variazil in funclie de etapl

(recrutare/angajare/executare .or,,,u.,lli;:j:t; il;G;;;orit,r,'r'nt!ia dvs in cadrul PRTMARIA

iarulut nocornNl qi de condiliile de angajare.

CE DATE CU CARACTER PERSONAL PUTEM PRELUCRA:

numele, Prenumele;

sentl;

data ;i loail na;terii:

cetdlenia:

IDNP:

imogine;

situalia familiald;
situalia militard; 

I

datele personale ale membrilQr de familie;

datele din Permisul de conducere;

datele pelfiru transferul pe contul bancar a pldyilor salariate qi

ittdemnizalii, compensalii sau alte beneficii' dupd caz;

semndtura;

datele din actele de stare civild;

mmdntl dosarului de Pensie;

coth.tl personal de asigttrdrii sociale (CPAS);

codrrl asigurdrii medicale (CPAM) ;

nrm dr ul de te lefon/fax ;

nttmdrul de telefon mobil;

adr e sa (domici liu tui /r e ;edinlei) ;

ad[esa e-mail;

.profesia ;i/sou locul de muncii:

,fortnarea pt'ofesionald - diplqnre - studii;

,r,rrrlr, pierun ele (dupir cctz, Patroninicul) persoanelor care

respective (menfirii familiei, alte rude Ei persoane' dapd caz);

a altor sumet datorqte cu titlu de

se crfld la fiilrelinerea Persoanei



mdrinrea concretd a dreptiqrilor salariale calculate, taxele .;l impozitele aferente' inclusit'

contribuliire de asigurdri sociare obrigatorii de asistenlit medicard qi sociald, qi alte sume datorate

itt ttirfiilea legii sau cotttractului; ,. --^-.1u., nntn.r,rnron irtdemnizatie

datele dirt certifrcatele de cortcedit,t medical acot"date, necesat'e pentru calcularea indemnizaliei

corespttttzdtoare; ,. _,__^i-. -^.r) nto ,:ri,,rnnpln, dp. ,\ |te informalii inclltse

ittfornralii de recyrttare (inclusiv copii ale diplomelor de studii' referinle ;i at

tntr.ultCVsquscrisoclredeintenliecaparteaproceslltlideaplicare);

Informalii despre utilizarea de cdtre angaiat a sistemelor noastre de informare ;i comunicalii;

duptt caz, alte date necesare tndeplinirii scopttlui nten{ionat, conform legislaliei tnvigoare'

SURSE DE PROVENIENTA A DATELOR PERSONALE

*RTMARIA 
'ATULUI 

ROGOJENI colecteaz[ datere cu caracter personal din urmdtoarele

surse: I

!:;':;,':,i;:;:;?;",i:{;' "u 
,rru ati cotaborat, spre exentpttt irtforntatii privirtd performanta ttt's'

la loqrl de muncd;

tle la angaialii reqtttnsabili de domenitil revrrse un?atte, din cadttl deptrrlamerrfifii finartciar' ule

f;:'!:';,'r:,:rili'7o,nuuroto,i 
sau parteneri contractuari, irfornralii ce reies din interac{iunect

dumneavoastrd cu ace;tia'

Vf,vomlinelacurentinmomentulcolectiriidatelor,caretipdedatetrebuieinmodimperativ
s6 ne fie comunicate. Nefumiza."u inforraliilor solicitate in *od i*p.rativ ne poate impiedica sl

finaliz6m anumite procese ale resurselor umane. De exemplu' dicd nu ne furnizati anumite

informalii inseamnL cf, nu ,o,, pua.u-continua procesul de iecrutare sau de angajare, deoarece

,RTMARIA sATULur RoGoJENi;;; deline datele personale pe care le consider[ necesare

pentru administrar* Ei;.ilp1r.u .fi.ace a relaliei noastre cu dumneavoastr['

pe lingd datele p.rro'ruI. carb v[ p.ir.r., vi se va cere si ne furniza]i qi date cu caracter personal

referitoare la terfi, i, special persoanere ai'late la intrelinere sau membrii familiei dumneavoastra, in

scopuri de administrare, gestionare u i.rurr.lor umane' inainte de a ne furniza date personale ale

te4ilor, rrebuie mai intai ia irfor*uli aceqti-te(i c6 nly:ii fur1z11.:t-Ti3t. gi s[ ii informali c6

prelucrarea datelor este efectuatl de niii,reniA sATUiuI RoGoJENr, aqa cum este detaliat

in prezenta Politic6.

SCOPUzuT-E PRELUCRARII -1 }.
colect[m qi prelucr[m datele dumneavoastr[ cu caracter personal in diverse scopurl' ln

conformitate cu reglementarile t.gui. aplicabile qi contractul individual de munc6. Datele cu

caracter personal pot fl1 utilizate ocazional in scopuri care nu vi se par evidente' dar ale c[ror

circumstanle justificl utilizarea (de exemplu: pentru o investigalie interna sau pentru proceduri

disciplinare).

in general bazdmprerucrarea datelor dumneavoastr[ cu caracter personal pe una dintre urm,toarele

baze legale:

v-ati dat consimfimffntul pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

;riiiliiRrA sLiurur R,G.JENI Rre un interes legitim, cy exle$ia cazului in care acesta

este depiqit de interesele dumneavoastr[ sau de d"repturile qi liberti(ile dumneavoastrl

fundamentale care necesitfi protec{ia datelor cu caracter personal; 
-

prelucrarea este necesari pentru respectarea unei obiigafii legale de citre PRIMARIA

SATULUI ROGOJENI;



' .rrtarea unui contr i parte sau pentru
prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care Suntet:

indepl inirea mdsurilor precontractuale luate la cererea dumneavoastrl'

ocazionar, putem prir.ru datele dumneavoastre cu caracter personal in s'|lopul satisfacerii

intereseror legitime ale un.i terle plr{i, cu exceplia cazuluijn care aceste interese prevaleazi asupra

intereselor sau drepturilor qi libertnflloi durr.uuoastri fundamentale care necesit[ proteclie' ln

acest caz, dacf, nu este menlionat in aceast[ Politic[, scopul v[ va fi comunicat inainte de

implementarea prelucr[rii, intr-un mod corespunzitor'

Prelucrlm datele clumneavoastri cu caracter personal pentru a lua decizii privind

recrutarea, ongo;or.n, .*a.u,orea contractului de muncl qi pentru a inceta raportul de

munci. Aceste scopuri sunt toate legate de o bazl de legalitate a prelucririi, qi anume:

EMEI LEGAL

nffirua SATULUI ROGOJENI are u

nteres legitim s6 efectur:ze o analizd"

:ererilor de angajare qi sl dr:cid[ ce mIsuri

ia, pentru a se asigura cil numai cei mat

calificali qi relevanti candidali sunt evaluali 5i

Anra SATULUI RoGoJEN

nsider[ cA este in interesrul legitim al unut

angajator s[ Primeasci confirmare

jarji '"i g*tl,]-._gf?1,-..d. .l
PTTTIAruA SATLTLUI ROGOJENI PENI

confirma istoricul profesional al fostului

ngajat sau istoricul angajlrii, activitat

otbsional6.

rutare qi recomandiri

procesut de recrutat'e prelucrlm datele

ile in bura Codului Muncii Precum Ei

n baza Legii privind proteclia persoane

ice in ceea ce priveqte prelucrarea datelo

u caracter personal Ei Privind li
irculalie a acestor date in vigoare, pent

xeattarea untti contract la care subieclu

'or cu caracter Personal este Parte

luarea unor mdsuri tnctintea inc'heieri

t'actului, la cererea ocestuia", precum qi

tru "tndeplinirea unei obligalii care t'

t,ine operolonrlui crnrfot'ttt legii ".

cd nu ali fost angajat. in urma procesului d

,rutare, PRIMATa SATULU

OGOJENI are un interes legitim de a

nagementul resurselor umane cadru

lui de recrutare qi anume:

iciparea dvs la prima etap[ a procesului

ecrutare - analiza CV-ului;

ntactarea dvs. pentru a fi informat despr

Itatul primei etape de recrutare qi, dupd caz

rogramarea dvs. la proba interviului;

dvs.pentruafiinformat
Itatul probei interviului Ei dupl caz

ogramarea dvs. pentru indeplinirea formalit[1ilo:

gale privind intocmirea/semnarea Contractulu

ndividual de munch;

lucrarea cererilor de exercitare a drepturilo

brm prevederilor Legii privind proteclia datelo

)u caracter personal, in vigoale;

nregistrarea qi procesarea sesizdrilor Ei



isplnibile in cadrul, doar irr cazul in care

opuneli acestui faPt.

ffiinfurma desPre alte

mpanii d; recrutare 
^ 

ptntT^ p"t]ili

ali fost selectat pentru postul la care a!

.rhivare in condiliile legii

reclamaliilor dvs;

r;;t;; CV-ului la dosarul personal in cazul i

r."tta p.aucrare este necesar6 pentr

<ecutarea contractului individual de munc

si respectarea obligafiilor legale 
- 
d-e c6tr

PRIMARIA SATULUI ROGOJENI

@ristrativ al resurselo

,,*nni inclusiv gestionarel dosarelor angnja(ilo

a salarizirii.

ffiaidentificanivelul
satisfaclie al angajalilor'

ngaja{ilor
t* "r.. 

tt,rdtt/sondaje de satisfac(ie

@ste justificatldoar

inerea Consi ml6rnintuluiffie qi articole, interviuri

nclusiv prin procesarea imaginilor / fotografiilo

@te justificat[doard

inerea Consim!6mintului

TULUI ROGOJENI sau orice ter(e persoa

filiate sau imputernicite de entitate' care p

enliza orice fei cle rnateriale audio/video qi ori

'el de imagirti, capturi sau materiale fotografice

ffi qi filmule{elor video i

zul in care angajatul poate fi identificat' c

prf publiclrii rnaterialelor informative

i*ouor. evenimente qi manifestiri pe website'

oficial, canalul Youtube, Facebooh' lnstagram

u alte platforme online de cltre PRIMARIA

ATULUI ROGOJENI.

"te.e*l 
,ostru teffi' at u dezvolt

:ompetenfele angajalilor PRIMARIInizarea unor evenimente qi seminnre i

I dezvoltirii competen{elor tehnice E

voltare personali qi profesic'nall

OJENI de a Putea oPtlmlza carl

@ justifrcatd d-e i nteresul

egitim 
' al PRIMARTA SATULUI

rngajalilor sli Pentru a asigura un

,anagement optim al resurselor umane'

of,*t* performan{ei qi a talentelor, precum

nalize siltistice legate de managemetrt

surselor ltmane

nt previzute de legislalia incidenl[)

@prelucrarea datelor I

in ie'SSM (pentru toirte prelucr[rile caGtdr^t* ti"[tfltii Ei securitilii in mun

,,SSM"): efectuarea ullor instructaje pent

tecfia muncii qi a controalelor medicale in ca

necesitate

fre'ustu prelucrare este necesar[ pentr

ndeplinirea contractului individual de munc
r r I - ^Y.-i rLspectarea obligaliilor legale de cl

,RTIVIART I SA'TULUI ROGOJENI.

g.rtr^..^ timpului de lucru, inclusiv prezen(t

iocul de ntunclo absett{e, concedii plfltite q

ncedii medicale.



l.-"urta-a prelucrare este necesarl

ndeplinirea contractului de rnuncd'tto;t.,, ,l"pt""irilor in interes de serviciu' :

urilor cle cazare qi a orir:Iror cheltuiel

@RIEISATULU
IOGOJENI de a menline o buna relalie d

nca cu angajalii.

ffiarea de beneficii personalt

citre angajalilneincluse in contractul individua

munci)

OGOJENI si de a Proteja drePturile

re b enefi cia zb' ent\tatea

nteret,rl nostru legitim in asigurarea unul

nediu de lucru propice qi a unei bune relalii

angajalii, de i respecta obligaliile legale s

,tru'.iuut. ale PRTMAIUET SATULU

@vestiga(ii, asPecte dr

iscipiina muncii gi oferirea de suport in situa{i

nflictuale sau cle neperforrnLan{[ legate d

ngaja{i

r.tutta-prelucrare este necesar6 pentn

ndeplinirea contractului . de ,*':tA -. 
$

respectarea obligaliilor sale legale de c6t

PNTMANTE SATU LUI ROGOJENI.

anagementul instruirii

ATULUI ROGOJENI de a respect

i prelucrare este necesari Pelq
ta obligagia legalb a PRIMARI

'menele legale de plstrare a datelo:

rsonale Ei de a r1spunde solicitlrilor g

lamaliilor angajalilor.

.^r." d^t.tor personale ale nngaja{ilor

Modificarea scoPului

vom folosi informaliile dumneavoastra personale numai in scopurile pelt_ru care le-am colectat, cu

exceplia cazului in care considerbm in mod rezonabil c[ trebuie sA-l fulosim din alt motiv qi c[

acest motiv .r,. .o*f*ibir cu scopur iniliur. Dac6 trebuie s6 folosim inform*fiile dvs- personale

pentru o situalie care nu are legaturA cu scopul inilial, vi vom anunla qi v6 l'om explica temeiul

iegal care ne permite si facem acest lucru'

vi ruglm s[ refine]i c[ este posibil s6 v[ proceslm informaliile personare f[r[ qtirea sau

consim![mdntul dvs, in conformitut. ., regulile de mai Sus, acolo unde acest lucru este cerut sau

(,tJ}f,,!}'l??. u.oroul pentru anumite operaliuni de 
-prelucrare, 

inclusiv a datelor cu caracter

special, care nu sunt jusiificate de unul dlntre motivele menlionate mai sus' Dac[ este necesar

consimlamintul pentru prelucrarea in cauzd, vi se va solicita Separat pentru a vd asigura cd

consimlamintul este libei, informat qi explicit. Informaliile referitoare la aceast[ prelucrare precum

gi consecinlere care J.lurg din refuzur de a consimli la prerucrare v6 vor fi furnizate in momentul

in care este solicitat consimllmiintul. Dorim si v[ reamintim c[ contractul individual de muncl

incheiat cu dumneavoastr[ nu v6 obliga s6 acceptali nicio solicitare de consiml[mdnt din partea

PRIMARIA SATULUI ROGOJENI.

Date referitoare la condamn[ri penale Ei infracliuni - - -:^-.r.
Acolo unde este permis sau necesar iin punct de vedere legal, vom.solicita o copie a cazierulut

dumneavoastr[ judiciar pentru a permite verificlrile antecedentelor qi pentru a indeplini cerinlele



noastre de reglementare. vom prelucra Ei acest tip de date cu caracter personal in cazul in care are

loc o infracliune la locul de munc['
prerucram aceste date cu caracter personar pe baza intereselor noastre regitime, care includ

asisurarea faptului c6 angajlm numai personar. adecvat Ei asigurarea securit[lii Ei protecliei

pnfMnruni SnfUlUI ROGOJENI qi a bunurilor noastre'

TERMENUL DE P.ISTNANE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Relinem datele personale ale angajafilor noqtri doar in masura in care este necesar pentru

indeplinirea scopurilor pentru care re-am colectat sau pentru care au fost comunicate. in consecinla,

in general, vom pastra datele dumneavoastrd cu caracter personal cel pulin pe durata angaj[rii

dumneavoastrL in cadrul entit6tii.

La expirarea termenului menlionat datele din sistemul de eviden!6 a angajalilor sunt pistrate in

form6 arhivati p" ;;;i;;Ja stabiiita de Indicatorul documentelor-tip 9i al termenelor lor de pistrare

pentru organele ua'.inirtiuliei pub_lice, p.rt. instituliile, organizaliire qi intreprinderile Republicii

ir{oldova,-aprobat de Serviciul ie Stat ae erniva nr.57 din 27 '07 '2016)'

cu referire tu t..*.nut de plstrare a datele personale colectate in procesul de recrutare:

Datele sunt pf,strate atat timp cit este n...ru, pentru finarirarea cu succes a procesului de recrutare'

Datele referitoare la candidalii selectali vor fr incluse in dosarul personal al acestora qi vor fi

plstrate pe perioada activitalii in cadrul'pRIM.LRrEr SATULUI RoGoJENro iar dupi incetarea

raporturilor de munc[, se vor p[stra in form[ arhivat[, pe perioada stabilitl de Indicatorul

documentelor-tip y ui'r.rrn.neloi lor de p[strare pentru organele administraliei publice, pentru

instituliile, organizaliile gi intreprinderile Republicii Moldoi'a, aprobat de Serviciul de Stat de

Arhivi nr.57 din 27.07.2016)'

in cazul in care CV-ul nu a fost selectat pentru ca dvs s[ puteli participa la proba interviu-lui.sau

in urma interviului nu afi fost selectai pt",* angajare, datele dvs' vor fi plstrate timp de 3 luni de

la incheierea procesului de ,..*,ur. f.nt*, p"ut.u.oferi, la necesitate, explicalii candidafilor cu

privire la motivele pentru care candidatura a fost respins[.

De asemenea, avind in vedere interesul nostru legitim de a optimiza seleclizt celor mai potrivili

candidafi pentru fostrrite disponibile qi pentru u ,A info.nla despre alte carnpanii de recrutare

pentru posturi disponibile in cadrul fnffUAnfEl SATULUI ROGOJENI, vom p[stra CV-ul dvs'

in acest caz, stocflm datele personale o perioadl de maxim 2 ani (perioadd care e.ste

proporliortatd ;i rezorrubild, pe 
-termert 

scttrt ;i mediu, ct.t scopr'rl tmei persoane de a giisi ;i de a

outpa un loc de nturtcd adeivat pregdtirii sail. ins,i,in cazui in care nu dorili s[ p6str6m CV-ul

dvs in acest scop, avefi dreptut sa Viopuneli qi s6 solicitali qtergerea daJelol

Datele ref-eritoare la candidali pot fi p[sirate intr-o arhiv[ intermediari in scopuri probatorii, in

special pentru u 
-t. 

p.ot.ja impotriva unor eventuale reclamalii pentru discriminare, pentru o

perioad[ nu mai mare de 5 ani de la incheierea procesului de recrutare'

DESTINATARII DATELOR DUMNEAVOASTRA:

Accesul la datele tale personale este limitat doar la acele persoane care au nevoie s6 cunoasc6

aceste informalii in ,.opuii profesionale. Acestea pot fi departimentul /.subdiviziunea qi persoanele

lor desemnate pentru a indeplini anumite funclii, cum ar fi angajalii din echipa de resurse umane'

IT, etc.



vom dezvalui datele tale cu caracter personal, doar in m6sura in care

categorii de te(i:
alte entit[1i, cum ar fi autorit[li publice, contabili, auditori, avoca{i qi alli

activit[lile lor necesit[ aceste informalii;

gi societ[1i care ne furn\zeazdproduse qi servicii,. cum ar.fi: servicii de resurse umane; agen[ii de

recrutare; furnizori de sister4e a. t"t,iorogie a 
'informaliei 

qi de mentenan![ a acestor sisteme'

inclusiv arhivarea emair-urilor, recuper'ri"ale dateror in caz de atacuri cibernetice, servicii de

securitate cibernet icI

Altele: CNAM, CNAS, SFS. I

vom mai puten dezvllui datele tale personale unor ter(i in urmitoarele situafii:

-in cazul in care n. ,oii.ituli personal aceast6 dezv[luire sau ne dali acordul in acest sens'

-persoanelor care poiJ"^ont tra cddelin autoritatea legal6 de a ac{iona in numele dvs';

_in cazul in care avem obligalia de u J.^atri datele-tale personale pentru a respecta o obligalie

legalI sau o solicitare din partea autorit6lilor; 
- .--^t^1.

-pentru a rlspunde oii.aro, acliuni juridice, n."t., 
11J:r^?,u 

dr"r,urile noastre sau ale unui terfi;

-pentru siguranla oric[rei persoane sau pentru a preveni orice fel de activitate nelegal['

Anumite date de identificare qi profesionale, cum ar fi numele dvs', locul de munc[' titlul postului'

detaliile de contact qi orice informalii publicate despre. abilit[1ile gi experienla dvs' pot fi' de

ur.*.n.u, accesibile altor angajali sau prestatori de servicii' . - -)

*RIMARIET SATULUI RoGoJENi se a$teapte ca aceEti te(i sd trateze orice date care le-au fost

dezvlluite in conformitate cu r.g.u upri*iiita, inclusiv'in ceea ce priveqte c'onfidentialitatea gi

securitatea datelor in cazul in care aceitia ac{ioneaz6 ca ,,procesatori" (de.exemplu' un furnizor de

servicii de mentenil rc;;i i;i;";;iilesc'sarcinile in'numele nostru qi conlbrm instrucliunilor

noastre in scopurile de mai sus. in iirr, ,ur, datele dumneavoastrf, cu caracter personal vor fi

dezviluite acestor plrli numai in m[sura in care este necesar pentru furnizarea serviciilor solicitate'

TRANSFERURI TRANSFRONTALIERE DE DATE CU CARACTER PERSONAL:

Datele cu caracter personal p. .ur. ni le-afi furnizat sunt prelucrate numai pe teritoriul

Republicii Moldova qi nu vor fi transferate in alt6 !ar[' 
.-,^^^^^+^ .r^ ^x+ra 1

Dorim s[ v[ urigrra, c[ datele personale colectate gi procesate de cltre noiNU sunt transmtse

terlilor in alte ,.op,iri diferite de acela pentru care au fost colectate'

PRELUCRAREA AUTOMATA A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Datele dumneavoastri cu caracter personal nu vor fi prelucrate in vederea generirii unor decizii

bazate exclusiv pe prelucrarea auiomat[ care ar urma sd produc[ efecte juridice asupra

dumneavoastr[saus6v[afectezeintr-omlsur[semnificativa.

DREP TURILE DUMNEAVO AS TRA

- dreptul de informare Ei acces

privind existenla activitililor de

acele informalii, dacd exist[.

ladatelecucaracterpersotral:pute:lisolicitainformalii

f..iu..u.. a datelor dumneavoastr[ personale qi accesul la

- dreptul ta rectificarea datelor personale

inclusiv atunci cind acestea sunt inexacte sau

este necesar, urmltoarelor

experti externi, acolo unde

incorecte: puteti rectifica datele personale

incomplete.



-dreptullaqtergereadatelor(..dreptuldeafiuitat,,):putelioblinedinparteaoperatorului
Stergereadatelorcucaracterp.,,onutatuncicindnumaisuntnecesarepentruindeplinirea
scopurilor in cure au fost coiectate sau cind v[ retrageli consimllmintul in cazul in care

ffiltriit?.rrr,.*ionarea.prer,crlrii: 
pute[i solicita gi ob[ine,r.-Y:lonurea prelucr'rii

dateror cu caracter personal ,*. ra'prirJ* i"_cazul,in care contestafi e;<actitatea datelor'

legitimitate" a.ii".rii tor sau in alte cazuri prevazute de lege.

- reptul ta porta'bilitatea dat.to, J*neavoastri cu caricter personal: aveli dreptul de a

primi datele dvs intr-un format ,,*.,uru,, utilizat in mod curent gi care poate fi citit automat

qi dreptul de a le transmite aceste date aitui operator, iarl obstacole din p'artea operatorului

ciruia i-au fost furnizate datele cu caracter personal'

- dreptul de a nu fi suptts unei.decizii iridividuate: aveli dreptul de a cere anularea' in

totalitate sau par[ial6, a oricarei Jecizii individuale care produce efecte juridice asupra

drepturilor qi libert6lilor sale, ninAlni.*eiati exclusiv pe p"lu"tuttu automatizat6 a datelor

cu caracter personal destinat[ ,a .rutr.re unele aspicte ale personalit[tii sale' precum

competenlap,or.,ionul6,credibilitatea,comportamentulqialteleasemenea.

- dreptul la opozifie: puteli ,[ 
"a 

;;*,i in ,p..iul, pielucrlrilor de date care se intemeiazl

ffiiltf;T 1""1':J,'f;!'l.on,i*txmnntur: i" :i,::],. 
in care prelucrarea se intemeiazr pe

consimllmintul dumnlavoastr6, il puteli retrage^oric6nd. Retragerea consimfamintului va

avea efecte doar pentru viitor, iJutrur.u efectuatl anterior retragerii r'mdnlnd in

;o.:XiXiTJt:tffiune o 
-plffngere 

ra operator. qi la autoritatea competentr privind

protec{ia o 
"i.rr. 

iCt'IppCB - littp s : /i datepersonal e' md/)'

EXERCITAREA DREPTURILOR DVS. :

in situalia in care dorili si v6 
^exercitali 

drepturile prezentate anterior sau considerali c6

prelucrarea dateror ;"; ;" rear\zeazdf#;;;;r*u pr.r.derilor Legii privind proteclia datelor cu

caracter personal ,.,..t:r din 08.07.20ri, p"t"ti qoryur1 o cerere scris6' datata qi semnat[ cltre

operatorul PRIMARIA sAruLU],idb6ffili"*"' Ill,llrdine$ti' ;;rT.*"":'; 
*?-

operatorut PluIvrAKrA rArr'JLU, ^' datelor, la adresa de e-

IZSO, ori c[tre Responsabilul cu protecla

Dac6 dorili s[ v6 exercitali dreptur de a formula plingere la autoritatea de stat competent[, v6

informam c6 aceasta este centrulNalionai pentru nroteda Datelor cu caracter Personal (CNPDCP

-f',iio t, li OatcBersqualg-lodD sau inst anlelor de j ud ec at 1'

NOTIFICARE PRIVIND MODIFICT'RILE ADUSE ACESTEI IIOLITICI

Putemmodificasauactualizaaceast[Politic[inoricemoment.
In cazur in care modifrclm gestionarea frotecliei datelor cu caracter personal, v[ vom anunla cu

privire la modificarile sau aJualizareu uJ.r*iirolitici, astfel incit se qiili ce date proceslm qi cum

le utiliz6m.



LISTA ANGAJATILOR

m luat cunoqtin

semnitura

umele, prenurnele

auxiliar[rcurlnscala
ncitor auxiliar

auxiliar6

familiariza{i cu

Politica de confiden{ialitate privind prelucrarea datelor personale

nle angaja{ilor qi poten[ialilor angajati

ai Prirniriei satului


