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c. Poroxxenp

DECIZIE nr.5/9
a Consiliului sdtesc Rogojeni din 09 decembrie 2025

Cu privire la aprobarea Programului concediilor de
odihna acordate primarului satului §i secretarei
consiliului satesc

In conformitate cu art. 112 alin. (1), 113, 116 din Codul Muncii nr.154 / 2003, art. 10, 118 —
121, 126-128 din Codul Administrativ nr.116 / 2018, art.14 alin.(3), art.82, alin. (2 ) din
Legea Republicii Moldova nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administratia publica locala ,
art.15 din Legea nr.199 din 16.07.2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate
publicd, art.43 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public cu modificarile si completdrile ulterioare, avizul Comisiei pentru probleme social-
culturale, culte,invatamint, protectie sociald, sanatate publica , Consiliul sitesc Rogojeni ,

DECIDE:

1. Se aproba graficul concediului anual de odihna pentru anul 2026 a primarului satului
Rogojeni Groza Ruslan si secretarei Consiliului satesc Rogojeni Ardeleanu Viorica , conform
anexei nr.1.

2. In scopul asigurarii bunei functioniri a primariei Rogojeni , in programarea concediilor
de odihna anuale pot fi efectuate modificari, cu acordul persoanei vizate, in corespundere cu
legislatia Tn vigoare .

3. Primarul va emite dispozitiile de acordare a concediului anual de odihna pentru anul 2026 ,
conform punct. 1 din prezenta decizie.

4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale si
poate fi contestatd in conditiile Codului Administrativ in termen de 30 zile cu cerere prealabild
autoritatii emitente, pe adresa : sediul Primariei Rogojeni , raionul Soldanesti.

5. Controlul executarii prezentei decizii se atribuie primarului Groza Ruslan.

AU VOTAT: pentru -9; contra- 0; s-au abtinut—0.

Presedintele sedintei Maevschi Veaceslav

Secretara consiliului Ardeleanu Viorica



Anexanr. 1
la decizia nr. 5/ 9
din 09.12.2025

Graficul concediilor anuale plitite pentru anul 2026 in APL Rogojeni

Nr. | Numele,pr | Functia Con | Concediu Total | Data Semnat | Data
d/o | enumele cedii | suplimentar (zile) | concediului | amgajat | aducerii
angajatulu de (zile) la

1 baza cunostinta
(zile
)
1. | Groza primar 35 7- pentru 42 octombrie-n
Ruslan munca in oiembrie
conditii
psiho-emotion
ale
2. | Ardeleanu | Secretara 35 7- pentru 42 august
Viorica Consiliului vechime 1n -septembrie
munca mai
mare de 20
ani;

Secretara consiliului

Ardeleanu Viorica




NOTA INFORMATIVA
La proiectul de decizie nr.5/9 din 09.12.2025 “Cu privire la aprobarea Programului
concediilor de odihna acordate primarului satului si secretarei consiliului satesc”

1.Denumirea autorului si,dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului Autorul

proiectului este primarul satului si este elaborat de secretara consiliului satesc.

2.Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normative si finalititile urmarite
Proiectul deciziei a fost elaborat in conformitate cu prevederile art.14, alin.(2) lit.p), art. 82,

alin.(2) din Legea nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administratia publica locala, art.43,

alin.(1) a Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

Finalitatile urmarite prin adoptarea  actului respectiv constau in aprobarea Programului

concediilor de odihnd al persoanelor de demnitate publica si functionarii publici.

3.Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Principalele prevederi ale proiectului de decizie privind aprobarea Programului concediilor de

odihnd pentru primarul satului 1 secretarul consiliului local” constau In aprobarea programului

concediilor de odihnd al persoanelor de demnitate publica si functionarii publici.

4.Fundamentarea economico-financiara

Implementarea prezentului proiect necesitd planificarea in buget si alocarea de resurse

financiare pentru platile concediale ale angajatilor. Acest aspect a fost prevazut la elaborarea

bugetului pentru anul 2026.

5.Modul de incorporare a actului in cadrul normative in vigoare

Proiectul de decizie a fost elaborat in conformitate cu : Legea nr.436-XVI din 28 decembrie 2006

privind administratia publica locald, Legea cu privire la statutul persoanelor cu functii de

demnitate publicd , nr. 199 din 16.07.2010, Art. 15 si Legea nr. 158/2008 cu privire la functia

publica si statutul functionarului public, Codul Muncii .

6.Avizarea si consultarea publica a proiectului

In baza celor expuse si in conformitate cu art.32 din Legea nr.100 din 22 decembrie 2017 cu

privire la actele normative, proiectul deciziei “Cu privire la aprobarea aprobarea Programului

concediilor de odihna acordate primarului satului i secretarei consiliului satesc”, proiectul a

fost avizat de consilierii locali.

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239 din 13 noiembrie 2013 privind transparenta

procesului decizional, proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficiald a primariei

www.rogojeni.sat.md .

Proiectul deciziei se prezinta comisiilor consultative de specialitate pentru avizare si se propune

Consiliului sdtesc pentru examinare si adoptare la sedinta.

7.Consultarile expertizei juridice

Proiectul de decizie corespunde normelor legale.

Proiectul va avea un impact semnificativ in respectarea principiului transparentei si drepturilor

sociale ale angajatilor .

Secretara consiliului Ardeleanu Viorica


http://www.rogojeni.sat.md

Nota informativa
privind necesitatea aprobarii Graficului concediilor pentru 2026

Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator se face de cétre angajator, de
comun acord cu reprezentantii sindicatului Inainte de sfarsitul fiecdrui an calendaristic, la
programare concediilor se tine cont atit de dorinta angajatilor , cit si de necesitatea asigurarii
bunei functionari a institutiei publice.

Legislatia muncii stipuleaza, ca dreptul salariatului la concediu de odihnd anual platit este
garantat pentru toti salariatii , precum si cd acest drept nu poate fi obiectul vreunei cesiuni,
renuntdri sau limitari. Orice actiune in acest sens este nuld, conform art. 112 alin (1) si(2) din
Codul Muncii.

Deasemenea , programarea concediilor se face de comun acord cu reprezentantii sindicatului
si este obligatorie atat pentru angajator cit si pentru salariat, cu cel putin 2 saptdmini Tnainte de
sfirsitul fiecarui an calendaristic, conform Art.116 alin ( 1 ) si ( 5) din Codul Muncii. Art. 115
alin ( 6) al CM al RM stipuleaza, ca concediul de odihna anual se acorda salariatului in temeiul
actului administrativ emis de angajator.

In cazul primarului si secretarului consiliului local , care cad sub incidenta Legii cu privire la
statutul persoanelor cu functii de demnitate publica , nr. 199 din 16.07.2010, Art. 15 si art.43 din
Legea nr. 158/.2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public cu modificarile
si completarile ulterioare, — in baza deciziei consiliului local. Avind in vedere cele pre
nominalizate , se solicitd consiliului local examinarea si aprobarea Graficului concediilor pentru
2026 a primarului si secretarului .

Secretara consiliului Ardeleanu Viorica



